PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KEHUTANAN
Jalan. Raden Saleh No. 8A Padang Telp. (0751) 7052725- 7059511
Fax (0751) 705951 1E_mail: skpd@dishut.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Yonefis, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat & Hutan Adat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Hendri Octavia, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—k_

Ir. HENDRI OCTAVIA, M.Si h
NIP. 19581029 198703 1 003 NIP. 19631102 198503 1005




PERJAN]JIAN KINERJA ESSELON III

BIDANG : PENYULUHAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT & HUTAN ADAT
TAHUN : 2018

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Tingkat pemahaman a. Persentase peningkatan jumlah 3.78%
masyarakat dalam pengelolaan kelompok masyarakat pengelola
hutan baik hutan yang mandiri/ paham

mengenai pengelolaan hutan

2. |lzin pengelolaan hutan kepada |a. Persentase peningkatan izin 3,18 %

masyarakat meningkat pengelolaan hutan kepada
masyarakat

3. |Pengelolaan kemitraan a. Jumlah kemitraan kehutanan yang 4 MoU
kehutanan dengan masyarakat dikelola atau difasilitasi
meningkat

4. |Meningkatnya pengawasan a. Berkurangnya temuan pemeriksaan 5%
internal organisasi terhadap organisasi

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Peningkatan Kapasitas Penyuluh Rp 262,450,000 APBD
Kehutanan

2. |Pengembangan Unit Percontohan |Rp 400,000,000 APBD
Penyuluhan Kehutanan

3. |Biaya Operasional Penyuluh (BOP) | Rp 268,800,000 APBN Dekon
Kehutanan

4. |Sekolah Lapang Penyuluh Rp 35,000,000 APBN Dekon
Kehutanan untuk Mendukung
Perhutanan sosial (HKm)

5. |Peningkatan Kapasitas SDM Rp 428,867,200 APBD
Pengelola HKm, HN, HTR dan
Kemitraan

6. |Penyiapan, Pembinaan dan Rp 612,604,600 APBD
Pengembangan HKm, HN, HTR dan
Kemitraan

7. |Penguatan Forum Komunikasi Rp 159,000,000 APBD
PHBM Sumatera Barat

8. [Pengembangan Kemitraan Rp 200,000,000 APBD
Kehutanan




No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Sosialisasi, Identifikasi Hutan
Adat dan Penanganan Konflik
Tenurial

Rp

257.900.000

APBD

Rp 2.624.621.800

Kepala Dinas Kehutanan,

Ir. HENDRI OCTAVIA, M.Si
NIP. 19581029 198703 1 003

Padang,

Januari 2018

Kepala Bidang Penyuluhan, Pemberdayaan

Masyaraka

Hutan Adat,

NIP, 19631102 198503 1005




SUMATERA BARAT

i85 | PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KEHUTANAN
Jalan, Raden Saleh No. 8A Padang Telp. (0751) 7052725- 7059511
Fax (0751) 7059511E_mail: skpd@dishut.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Rini Hasmira, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yonefis, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat & Hutan Adat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H, MM RINI HASMIRA, SH
NIP.19631102 198503 1005 NIP. 19740221 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV

SEKSI : SEKSI PENYULUHAN
TAHUN : 2018

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. |Mekanisme penyebarluasan a. Jumlah kegiatan kehutanan yang 5 unit
informasi kegiatan kehutanan diinformasikan dan dilaksanakan
kepada masyarakat baik oleh masyarakat

2. |Kapasitas penyuluh kehutanan |a. Jumlah penyuluh kehutanan 75 orang
baik kompeten tingkat sumatera barat

3. |Meningkatnya pengawasan a. Berkurangnya temuan pemeriksaan 5%
internal organisasi terhadap organisasi

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. [Peningkatan Kapasitas Penyuluh Rp 262.450.000 APBD

2. |Pengembangan Unit Percontohan | Rp 400.000.000 APBD

3. |Biaya Operasional Penyuluh (BOP) | Rp 268.800.000
Kehutanan

4. |Sekolah Lapangan Penyuluh Rp 35.000.000
Kehutanan untuk Mendukung
Perhutanan Sosial

Penyuluh Kehutanan

APBN

APBN

Rp  966.250.000

Padang, Januari2018

Kepala Bidang Penyuluhan,
Pemberdayaan Masyarakat &
Hutan Adat,

MM
NIP. 19631102 198503 1 005

Kepala Seksi Penyuluhan,

RINI HASMIRA, SH

NIP. 19740221 200801 2 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KEHUTANAN
Jalan. Raden Saleh No. 8A Padang Telp. (0751) 7052725- 7059511
Fax (0751) 7059511E_mail: skpd@dishut.sumbarprov.go.id

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Kusworo, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yonefis, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat & Hutan Adat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, Januari2018

PIHAK KEDUA PIHAK PER

FIS, SH, MM KUSWORO, SP, M.Si
NIP. 19631102 198503 1005 NIP. 19740807 199903 1 009




PERJAN]JIAN KINERJA ESSELON IV

SEKSI : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TAHUN : 2018
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Kapasitas SDM pengelola a. Jumlah kelompok tani/ masyarakat 25 Kelp
hutan/ masyarakat baik yang paham cara pengusulan izin
pengelolaan hutan
2. |Penyiapan dan pengembangan [|a. Luas izin pengelolaan hutan oleh 50.000 ha
izin pengelolaan hutan oleh kelompok/ masyarakat
masyarakat baik
3. |Meningkatnya pengawasan a. Berkurangnya temuan pemeriksaan 5%
internal organisasi terhadap organisasi
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |Peningkatan Kapasitas SDM Rp 428.867.200 APBD
Pengelola HKm, HN, HTR dan HR
Kemitraan
2. |Penyiapan, Pembinaan dan Rp 612.604.600 APBD
Pengembangan HKm, HN, HTR dan
HR Kemitraan
3. |Penguatan Forum Komunikasi Rp 159.000.000 APBD
PHBM Sumatera Barat
Rp 1.200.471.800

Kepala Bidang Penyuluhan,
Pemberdayaan Masyarakat &
Hutap-Adat,

H, MM
NIP. 19631102 198503 1005

Padang, Januari 2018

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat,

W P, M.Si
NIP. 19740807 199903 1 009




SUMATERA BARAT!

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KEHUTANAN
Jalan. Raden Saleh No. 8A Padang Telp. (0751) 7052725- 7059511
Fax (0751) 705951 1E_mail: skpd@dishut.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Tito Trio Putra, S.Hut, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Hutan Adat dan Kemitraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yonefis, SH, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan, Pemberdayaan Masyarakat & Hutan Adat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi capaian kinerja dari perjanjian Kkinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YONYEFIS, SH, MM i
NIP. 19631102 198503 1005 NIP. 19830810 200902 1 002




SEKSI

PERJAN]JIAN KINERJA ESSELON IV

TAHUN : 2018

: HUTAN ADAT DAN KEMITRAAN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1.

Koordinasi dengan mitra
kehutanan baik

. Jumlah MoU yang dihasilkan

4 MoU

2. |Eventstimulan kemitraan baik |a. Jumlah event/ pertemuan kemitraan 5 Kali
kehutanan yang diselenggarakan

3. |Meningkatnya pengawasan . Berkurangnya temuan pemeriksaan 5%
internal organisasi terhadap organisasi

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Pengembangan Kemitraan Rp 200.000.000 APBD
Kehutanan

2. |Sosialisasi, Identifikasi Hutan Rp 257.900.000 APBD

Adat dan Penanganan Konflik
Tenurial

Rp 457.900.000

Kepala Bidang Penyuluhan,
Pemberdayaan Masyarakat &
Hutan Adat,

NIP. 19631102 198503 1005

Padang, Februari 2018

Kepala Seksi Huta

dat dan Kemitraan,

NIP. 19830810 200902 1 002




